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Цель
Создание образовательной среды, способствующей знакомству с функциональными
позициями в компании, а именно с профессиональными ролями Предпринимателя,
Менеджера, Инноватора, Специалиста; а также «профессиональной примерке» в
рамках внеурочной деятельности и сетевого взаимодействия.

Проблема: за курс начальной и основной школы учащиеся получают большое
количество информации о различных профессиях и в 9 классе определяются с
профилем обучения, но недостаточно осведомлены о различных позициях,
функциональных ролях работника в компании.

Актуальность: рынок профессий меняется молниеносно, однако всегда можно
выделить 8 функциональных позиций, которые занимают сотрудники в
компании : Предприниматель, Менеджер, Администратор, Аналитик,
Функционалист, Инноватор, Специалист, Коммуникатор. Курс является
инструментом для изучения своих склонностей (soft skills) и выявления своих
сильных сторон. Это поможет не потеряться и не впасть в депрессию при выходе
молодого человека на рынок труда.

«Моя будущая профессия»



Каждая компания - это иерархическая система, в которой сотрудник выполняет определенную
функцию. Распределение ролей и слаженная работа приводит всю систему к достижению общей
цели. В компании всегда есть руководители и исполнители, люди, которые отвечают за внутренние
процессы и те, кто организовывает внешнюю коммуникацию. Можно выделить восемь основных
функциональных позиций или профессиональных ролей, которые занимают сотрудники компании.
Среди них предприниматель (создание бизнеса или проекта), коммуникатор (общение и
взаимодействие), инноватор (творчество и изобретательство), специалист (производство продукта и
услуги), функционалист (исполнение инструкции), аналитик (анализ и исследование), администратор
(планирование и контроль управления и достижения результата).

Обязанности сотрудника могут соотноситься с определенными ролями. Человек, имеющий
высшее образование по специальности “Экономика” может выполнять в банке любую из восьми
профессиональных ролей в зависимости от тех способностей и универсальных компетенций,
которые у него выражены ярче. Будучи хорошим исполнителем, он может работать как
операционист (функционалист). Если же он общителен и умеет расположить к себе людей, то он
будет успешен в отделе по работе с клиентами (коммуникатор). Тот, у кого более всего развиты
лидерские качества, может претендовать на роль руководителя отдела (менеджера), а возможно он
начнет собственный бизнес как финансовый консультант и откроет собственный банк или страховую
компанию (предприниматель).
Задачи:
• рассмотреть и «примерить» 2 роли, отвечающие за внутренние процессы и 2 роли, которые

отвечают за внешние процессы;
• понять, какие роли нам ближе;
• открыть наш потенциал в будущей профессиональной деятельности.

«Моя будущая профессия»



Организационная модель :

Введение 
«Профессиональное 

самоопределение и роли»

1 2 3

4 5

«Понимаю»  
Изучение 

содержания каждой 
роли

«Примеряю»
Тест «Склонности к 

карьерной роли»

«ВДОХновляюсь»
Реальная история от 

идейных «Вдохновителей»
(совместно с социальными 

партнерами) 

«Пробую»
Деловая игра/ экскурсия
(совместно с социальными 

партнерами) 



2 31

На входе учащимся предлагается заполнить круг, откладывая баллы на шкалах. Ученик пытается интуитивно
оценить свою склонность к той или иной функциональной роли. Далее на протяжении курса старшеклассник
приходит к пониманию содержания каждой роли с помощью учителя и теоретического материала,
представленного в сборнике «Моя будущая профессия» издательства «Просвещение», примеряет
функциональную роль посредством теста «Склонность к карьерной роли», далее проходят встречи с
представителями предприятий Особой экономической зоны, относящими себя к той или иной функциональной
роли в компании, за которыми следуют Деловые игры, организованные психологами университета «Дубна», или
экскурсии. В завершении курса, ученик получает более точное представление о себе, может быть отличное от
заявленного в начале курса, но помогающие будущему гражданину осознать свою пользу, свои личные качества,
универсальные умение и навыки.

Организационная модель :



Социальные партнеры

СОГЛАШЕНИЕ о сотрудничестве и взаимопомощи с АО «Особая экономическая 
зона» http://sch11.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/06/soglashenie-o-

sotrudnichestve-OEZ.pdf
ДОГОВОР «О сетевом взаимодействии и сотрудничестве с Университетом «Дубна»
http://sch11.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/06/dogovor-s-universitetom-

dubna.pdf

АО «Особая экономическая зона технико-внедренчиского типа «Дубна»

Государственный университет «Дубна»

4
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http://sch11.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/06/soglashenie-o-sotrudnichestve-OEZ.pdf
http://sch11.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/06/dogovor-s-universitetom-dubna.pdf


Тематическое планирования курса внеурочной 

деятельности «Моя профессиональная проба»

1 VUCA - время, в которое мы живем.

2 Навыки XXI века. Изучаем себя.

https://www.youtube.com/watch?v=cIClkaxKhno

3 Изучаем себя. Универсальные компетенции.

4 Россия, устремленная в будущее.

5 Выбор. Что такое выбор? Простой и сложный 

выбор. 

6 Понятие проектной деятельности. Отличия от 

исследовательской деятельности. 

7 Понятие проектной деятельности. Социальное 

проектирование – направление проектной 

деятельности

8 Основные этапы работы над проектом. 

Самоопределение.

9 Краткий словарь «проектных» терминов. 

10 Постановка цели. Технология SMART.

11 Постановка цели. Технология SMART.

12 Функциональные позиции в компании. Предприниматель. 

13 Тест  "Склонности к карьерной роли Предпринимателя"

14 Практикум 1.  Социальное предпринимательство.

15 Практикум 2.  Сбор информации об образовательных 

программах, конкурсах, направленных на выявление и 

поддержку предпринимательских идей молодежи.

16 Видео-урок сайта ПРОЕКТОРИЯ "Как превратить идею в 

деньги"

17 Функциональные позиции в компании. Коммуникатор.

18 Тест  "Склонности к карьерной роли Коммуникатора"

19 Практикум 1.  Социальная реклама. 

20 Практикум 2. Волонтерство.

21 Видео-урок сайта ПРОЕКТОРИЯ "Доброе дело, 

перевернувшее мою жизнь"



22 Функциональные позиции в компании. Инноватор.

23 Тест  "Склонности к карьерной роли инноватора"

24 Практикум 1. Сбор информации об организациях, 

занимающихся поддержкой инновационной деятельности 

молодежи.

25 Практикум 2. Исследуем сайт "ПрофПроект"

26 Видео-урок сайта ПРОЕКТОРИЯ "Нереальная реальность"

27 Функциональные позиции в компании. Специалист.

28 Тест  "Склонности к карьерной роли Специалиста"

29 Практикум 1. Сбор информации о WorldSkills Russia

30 Практикум 2. Работа с сайтом "Атлас профессий".

31 Видео-урок сайта ПРОЕКТОРИЯ "Спасти жизнь человека"

32 Профессиональные кейсы

33 Профессиональные кейсы

34 Профессиональные кейсы

Тематического планирования курса внеурочной 

деятельности «Моя профессиональная проба»

*Организационная модель (календарно-тематическое планирование программы «Моя будущая профессия») 

в рамках социального партнерства с АО «ОЭЗ ТВТ «Дубна» и Университета «Дубна» 

разработана на основе тематического планирования 

курса внеурочной деятельности «Моя профессиональная проба»



№ Тема Время Дата 

провед

ения

Ссылка –отчет Место Гость

1 Анонс бизнес-марафона

TechnoStartUp|Dubna

1.5 05.09 https://www.youtube.

com/watch?v=OimJI4

wM3yc

Университет

«Дубна», корпус 5а

Представители ОЭЗ «Дубна»;

Представители Университета

«Дубна», партнеры

мероприятий

2 Проектная деятельность и ее

виды. Особенности

социального проектирования

45 

минут

12.09 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D0

%9E%D0%AD%D0%

97&w=wall-

158081204_1462

Гимназия №11 Ведущий специалист отдела

стратегических инициатив и

развития территории –

Баранова Надежда

Константиновна

3 Что такое выбор и как его

сделать?

45 

минут

19.09 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D0

%9E%D0%AD%D0%

97&w=wall-

158081204_1465

Гимназия №11 Генеральный директор АО

«ОЭЗ ТВТ «Дубна» -

Афанасьев Антон

Владимирович

4 Реальная история от

идейных «Вдохновителей»

(Предприниматель);

Деловая игра «Я –

Предприниматель!»

1.5 03.10 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D0

%91%D1%83%D1%

80%D0%BC%D0%B

8%D1%81%D1%82

%D1%80%D0%BE%

D0%B2&w=wall-

158081204_1484

Цифровой гараж

ОЭЗ «Дубна»

Генеральный директор ООО

«Интеллектуальные решения»

- Бурмистров Михаил

Степанович;

Психологи Государственного

университета «Дубна»

Календарно-тематическое 

планирование

https://www.youtube.com/watch?v=OimJI4wM3yc
https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%9E%D0%AD%D0%97&w=wall-158081204_1462
https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%9E%D0%AD%D0%97&w=wall-158081204_1465
https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%91%D1%83%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2&w=wall-158081204_1484


5 Реальная история от

идейных «Вдохновителей»

(Менеджер); (в том числе

«Управление проектами по

методике agile»)

Деловая игра «Я –

Менеджер!»

1.5 17.10 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D

0%9E%D0%AD%

D0%97&w=wall-

158081204_1474

Цифровой гараж

ОЭЗ «Дубна»

Заместитель генерального

директора по инновациям и

стратегическому развитию АО

«ОЭЗ ТВТ «Дубна» -

Халимендик Виктория

Борисовна;

Психологи Государственного

университета «Дубна»

6 Реальная история от

идейных «Вдохновителей»

(Инноватор);

Деловая игра «Я –

Инноватор!»

1.5 31.10 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D

0%9E%D0%AD%

D0%97&w=wall-

158081204_1567

Цифровой гараж

ОЭЗ «Дубна»

Генеральный директор ООО

«Икс ред групп» - Каримов

Булат Наилевич;

Психологи Государственного

университета «Дубна»

7 Реальная история от

идейных «Вдохновителей»

(Специалист);

Деловая игра «Я –

Специалист!»

1.5 14.11 https://vk.com/wall-

158081204?q=%D

0%B0%D1%80%D

0%BE%D0%BC%

D0%B0&w=wall-

158081204_1506

Цифровой гараж

ОЭЗ «Дубна»

Генеральный директор ООО

"Арома Хоум" Дорофеев Денис

Психологи Государственного

университета «Дубна»

8 Экскурсионная программа https://vk.com/wall-

158081204?q=%D1%8D%D0%BA%D0%B

E%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%

D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%

B0%D1%8F%20%D0%B7%D0%BE%D0%

BD%D0%B0&w=wall-158081204_2126

АО «Промтех-Дубна»

https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%9E%D0%AD%D0%97&w=wall-158081204_1474
https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%9E%D0%AD%D0%97&w=wall-158081204_1567
https://vk.com/wall-158081204?q=%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0&w=wall-158081204_1506
https://vk.com/wall-158081204?q=%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B7%D0%BE%D0%BD%D0%B0&w=wall-158081204_2126


Фотогалерея 



Фотогалерея 



Фотогалерея 



Организационная модель реализации программы «Моя будущая 
профессия» в рамках социального партнерства 

с АО «ОЭЗ ТВТ «Дубна» и Университетом «Дубна»

Методическая разработка в области организации профориентации обучающихся 
в рамках организации и работе с социальными партнерами

Заместитель директора по УВР
Буздавина Елена Львовна

E-mail  byzal@mail.ru
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Муниципальный этап регионального Фестиваля педагогических идей,
посвященный 105-летию со дня рождения В.А. Сухомлинского

МБОУ «Гуманитарно-эстетическая гимназия №11 
г. Дубны Московской области»

*В настоящий момент организационная модель реализуется и 
в других образовательных учреждениях города Дубны
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